PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DC TRABALHO

PROC. N° TST-RODC-368.268/97.0

PISO NORMATIVO DE EMPREGADO MENOR. Vul-
nera o art. 5°, caput, da Constituigaec
Federal, clausula que prevé piso norma-
tivo mais baixo para empregadores meno-
res de 18 anos, porgque discriminatoria,
além de nac considerar o aspecto afeto
ao desempenho profissional. ESTABILIDA-
DE A GESTANTE. FIXAGAO DE PRAZO DECA-
DENCIAL PARA COMUNICAR A GRAVIDEZ AQO
EMPREGADOR. N&o se desarmoniza com o
sistema constitucional e legal patrio a
cliausula que fixa prazo razoavel para
que a trabalhadeora, demitida sem 3justa
causa, comunique ao empregador estado
gestacional. Tal disposicido regulamenta
norma mandamental e combate a ma-fé e o
abuso de direito. Todavia inviavel o
estabelecimento de prazo decandencial
para o exercicio do direito. Recurso
Ordinario conhecido e provide em parte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n°® TST~RODC-368.268/97.0, em gue & Re-
corrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO e Recorridos
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE E EMPRESAS DE
ASSESSORIA, CONSULTORIA, PERICIA E AUDITORIA CONTABIL DE PORTO ALEGRE
e SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTO, PERI-
CIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DC SUL ~ SESCON.

A representagdo profissicnal dos empregados em escri-
térios de contabilidade, assessoria, consultoria, pericia e auditoria
contabil de Porto Alegre e outros municipics ajuizou dissidio coletivo
de natureza econémica, pretendendo revisdo de instrumento normativo

anterior (fls. 2/13).

Entre os documentos juntados com a Exordial e agueles
trazidos apds a instauracic da insténéia, destacam-s& o©0s seguintes:
ata da AGE (fls. 15/18), lista de presengas (fls. 1%/20), atas e cor-
respondéncias relativas a negeciacgédo prévia (fls. 21/24 e 55), edital

de convocacao (f1. 50).
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59 as partes informam a celebragdo de acordo
regquerem a homoclogag¢do pelo TRT.

Colhido

{ct. fl. 81}, o Eg.

Regional,

oralmente o parecer da Procuradoria Regional
hemologou integralmente a conciliagdo ocorrida.

nos termos da decisdo de fls.

83/84,
Inconformado, o Parquet interpde Recurso Ordinario,
mediante as razdes de fls. 86/96. Insurge-se contra as clausulas 4 e
11, qgue dispfem sobre pisc normativo (salario do menor)
gestante, respectivamente,

e estabil_.dade

O apelo foi admitido pelo Despacho exarado & f1. 97 e
contrariado pelc Suscitado por meio das razdes de fls.

101/106.
Deixel de remeter os gutes a d. Procuradoria-Geral do
Trabalho, em face do disposto no art.

113, par. 1°¢, do RITST.
E o relatdrio.

vVOoOTO

1. CONHECIMENTO

Apelo tempestivamente apresentado (cf. fls. 35/86),
firmado por Procuradera do Trabalho na defesa dos interesses
coletivos.

Conhecgo.
2. MERITO
2.1. Clausula 4* ~ Piso Normativo - salario do menor

A clausula homologada pelo TRT e cbjeto da presente
impugnacdo possul a seguinte redacgio:

“Clausula guarta - Salario Minimo Profissional: Ficam
instituidos os seguintes Salarios Minimos Profissionais:
I -

Para os empregados gque exergam suas atividades

nos municipios de Porto Alegre, Alvorada, Cachoeirinha, Campo
Bom, Canocas, Gravatai, Novo Hamburgo e Sioc Leopoldo:
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a) R$§ 2I.,5¢ (duzentos e cinco reais) para os empre-
gados em geral;

b) R$ 149,00 (cento e quarenta e nove reais) para os
empregados que exergam as fungdes de "office-boy" e os encar-
regados de servigo de limpeza.

¢) R$ 123,00 (cento e wvinte e tré&s reais) para os
empregades menores de 18 (dezoito) anos de idade que exergam
as fun¢des de "office-boy'":

II - Para os empregados que eXercam suas atividades
nos municipios de Eldorado do Sul, Estancia Velha, Esteio,
Guaiba, Nova Santa Rita, Portdo, Sapucaia do Sul e Viamdo.

a) R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais) para os
empregados em geral;

b) R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais) para os
empregados que exer¢am as fungdaes de "office-boy"” e os encar-
ragados de limpeza;

e) R5 121,00 (cento e vinte e um reais) para os em-
pregados mencores de 18 (dezoito) anos de idade que exergam as
funcdes de "office-boy". (fl. 61)

Sustenta o Recorrente que a clausula fere o principio
constitucional da igualdade porque implica “discriminagio do trabalha-

dor menor de idade” (£fl. 92).

A Eg. 3SDC, em recente julgado, proferiu decisdo assim
ementada, wverbis:

“SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Os empregados menores
niac podem ser discriminados em clausula que fixa salario mi-
nimo profissional para a categoria. Recurso provido parcial-
mente.” (Ac. SDC 817/97, RODC 347.002/97.0, rel. Min. Louren-
¢o Prado, dec. unanime, DJ 1/8/97, sc. I, pp. 34.200/34.201)

Compactuc com tal posicionamento, haja vista a clau-
sula estabelecer, como Unico critéric para a redugdo do saldrio norma-
tive, a idade, de modeo a evidenciar o carater discriminatdrio do co-

mando, ao arrepio do art. 5%, caput, da Carta Magna.

Dou provimento para retirar a expressdao "menores de

18 anos de idade" dos itens I.C e II.C. da Clausula 42,
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2.2. Clausula 11 - Estabilidade a Gestante

Estabelece a cliusula homologada:

“Clausula Décima primeira - Estabilidade Proviséria
da Empregada Gestante: E assegurada a estabilidade no emprego
durante a gravidez até 90 (noventa) dias apds o retorno do
beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico: Nas rescisdes de contrato sem justa
causa a empregada deveria apresentar i empresa atestado médico
comprobatéric da gravidez anterior ac aviso prévio, dentro
de 30 (trinta) dias apds a data do término do avizo prévio,
sob pena de decandéncia do direito previsto nesta clausula."
(f1. 62)

Entende o Recorrente que a clausula fere preceito
constitucional, uma vez que prevé a decadéncia do direito &

estabilidade.

Data wvenia, nio vislumbro ofensa a disposicdo manda-
mental gue garante a estabilidade. Ao contrdrio, a mesu ver, a clausula
regula o exercicio do direito & estabilidade, de modo gque a empresa
ndo fique & mercé das trabalhadoras, até o término do prazo prescrici-

onal da propositura de Reclamacio Trabalhista.

Cenfirmada a gravidez pela empregada demitida sem
justa causa, deve ela procurar seu empregadcer para demonstrar o equi-
voco na hora da resilicao. O direito ndc pode respaldar ma-fé de quemn,
sabendo ser detentor de estabilidade, omite de seu empregador o fato
geradeor da mesma para, depois, Ppkusca-la em julzo. Assim, tenho que a
clausula encontra respaldo no sistema legal brasileiro. Todavia, a
previsao de decadéncia do direito ndo merece prosperar, por desarmoni-
zar-se com 0S principios tutelares do direito do trabalho, consocante

reiterada jurisprudéncia desta Se¢do de Dissidios Coletivos.

Dou provimento parcial para excluir do texto final &

frase: "sob pena de decadéncia do direito previsto nesta c¢lausula”.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdoc Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Supericr do Trabalho, por unanimidade, dar
provimento ac recurso para excluir da cldusula 4® do acordo homcloga-
do, gue institul salarios minimos profissionais, a expressaco "mencres
de 18 (dezoite) anos de idade"; também por unanimidade, dar provimento
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ao recurso para exclulr da cliusula 11 do acordo homclogado, gue trata
da estabilidade proviséria da empregada gestante, a parte final do seu
paragrafo unico, assim redigida: "sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula".

Brasilia, 24 de marco de 1998,
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(CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO,
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